
●普段から人に対して考えて話をしていたつもりだったが、もしかしたら知らない間に自分の悪い
ところが出ていたかもしれない。それを頭に入れて接することができるようになったと思う。
●部下との1on1ミーティングを実際に実行してみて、最初はぎこちなかったですがだんだん話し
やすい方向へ持って行けたという実感があります。
●この講義を受けて、自分が部下に対して話しかけづらい対応を無意識にしていたと気づくこと
ができた。自分本位だったと反省し、なぜ自分がそうしてしまうのかを含め、腹を割って部下と
話をすることができた。

令和7年9月19日（金）

場 所

経営者・部下との接し方を模索しているリーダー層
高知商工会議所会員・ユーザ協会会員15,000円
非会員20,000円

オビヤギルド 3階ホール
各回14：00～17：00

令和7年

高知市帯屋町 1-14-9

B：13％

A：80％

C：6.6％

経営支援2課 担当：松尾・小松・都築
〒780-0870 高知市本町1-6-24

110 ㊌ 15㊌

経営者向け研修 定員/40名全２回

　部下が悩みや不安を抱えているとき、その声に本当に耳を傾けられて
いるでしょうか。“聞いているつもり”が、実は“自分が話しているだけ”
になっていないか̶。組織の信頼関係や風通しは、経営者の姿勢
ひとつで大きく変わります。
　本セミナーでは「1on1ミーティング」を通じて、部下の本音を
引き出す“経営者の聴く力”を磨きます。信頼される経営者と
して、組織の活力を引き出す対話力を身につけましょう。

～信頼される社長になるための対話と気づきの１on１研修～～信頼される社長になるための対話と気づきの１on１研修～

1on1を実践し自身の
行動に変化はあったか

A：変化があった
B：変化はなかった
C：行動は変わらなかったが
　 考え方は変わった

社員が辞めるホンネ知りたくないですか？社員が辞めるホンネ知りたくないですか？



Googleフォーム
（QRコードまたは高知商工会議所HP内のURLより）

OR

メール：経営支援2課

1

2

令和7年度

・なぜ社員が定着しないのか？
・心理的安全性の確保と信頼の構築
・マネジメントの基礎と承認力の点検
・経営者・管理職のマインドセットとバイアスとは？

・経営者のコミュニケーション力を見直す
・1on1ミーティングの導入と効果
・世代間ギャップと多様性の確保
・組織に「なじませる」ためのオンボーディングとは？

14：00～17：00
10月１日㈬

14：00～17：00
10月15日㈬

令和7年9月19日㈮

現状の確認

今後の対策

申込方法

●両日参加可能の方のみ、お申込みください。　●駐車場は周辺パーキングをご利用ください。
●参加費は申込締切後に請求書を送付いたしますので、お振込みをお願いします。振込手数料はご負担ください。
●当日キャンセルは、返金いたしません。

注意事項

メールでお申し込みの際は、以下の内容をご記載ください。

下記のいずれかの方法でお申し込みください。

・事業所名 ・所在地 ・電話番号 ・ご担当者名 ・業種 ・参加者氏名、年齢、性別

申込はこちらから↓

経営者向け研修


