
必須：①オンラインコミュニケーションツール学習②IT基礎知識
③社内情報資産の見える化④課題解決力⑤業務分析力⑥IT施策立案力⑦システム
導入・運用　選択：⑧データマネジメント群⑨データサイエンス群⑩テクノロジー群
⑪プロジェクトマネジメント群⑫セキュリティ群⑬ビジネススキル群

序盤：豊富な参考事例をもとにゴールイメージを持つ　
中盤：課題を明確化し、デジタル活用におけるテーマを絞り込み、
解決のための手段を身につける　終盤：解決したい課題を確定させ、
今後の展開を計画化し、自身の考えを宣言する。
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【お問い合わせ】  高知県商工労働部産業デジタル化推進課 TEL:088-823-9750 Mail:152001@ken.pref.kochi.lg.jp

定員 各 30 名

デジタル変革実践教室＆
 デジタルリテラシー講座

えらべる�つの講座

※受講開始までにお支払い
　いただきます

受講料 申込締切 必要設備

� 万円
令和4年

�月�� 日

① PC（WindowsまたはMacOS）
② マイク（PC内蔵可）
③ Webカメラ（PC内蔵可）
④ インターネット環境（光回線を推奨）
⑤ Googleアカウント
　  （デジタル変革実践教室のみ必要）

今後の社会において、製品・サービスの高付加価値化や労働生産性
の向上にあたっては、デジタル技術の活用は欠かせません。本講座
では、導入における原理原則や事例をもとに「実践」の方法をお伝え
します。半年間、多彩な講師と受講する仲間とともに、最前線で
起きていることを知り、意見交換をすることで、必要なデジタル
活用企画を起動、加速させていくことを目指します。

学習項目
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申 込 先 https://kochi-digital-college.jp/2022dx/

委託事業者 : 株式会社ゴトーラボ

申 込 先 https://kochi-digital-college.jp/2022literacy/

委託事業者 : 富士通 Japan 株式会社

対 象 者

社内のデジタル化を推進するための検討・企画・実行に必要な知識・
スキルを身に付け、自社において自らデジタル化を実践できる
人材の育成を目的に、ベース能力となる「デジタルリテラシー」を強化
する講座を開講します。デジタル技術に関する仕組みやRFI/RFPの
書き方、情報セキュリティなどの基礎知識を身につけ、外部専門家
との橋渡し役を担うことができる人材になることを目指します。

学習項目

高知デジタルカレッジ

デジタルリテラシー講座デジタル変革実践教室
～デジタル脳をみんなで鍛える6カ月～ ～社内デジタル化リーダー育成～

県内企業の経営者または事業責任者 対 象 者 県内企業のデジタル化担当者等

受講期間 令和４年７月～令和５年２月受講期間 令和４年７月～11月

講座のカリキュラムやスケジュール、必要なPCスペックなどは各講座の詳細ページでご確認ください。上記は各講座共通となります。

経験豊富な講師がチャットや
ビデオ通話を使って学習サポート!
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